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VIESOSIOS [STAIGOS KOLPINGO KOLEGHOS
LYGIY GALIMYBIY UZTIKRINIMO POLITIKOS JGYVENDINIMO IR
VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Kolpingo kolegijos (toliau — Kolegija) lygiu galimybiy politikos
(toliau — Politika) jgyvendinimo ir vykdymo priezifiros tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo esminius principus bei Sios politikos
vykdymo priezitiros jgyvendinimo priemones.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo nuostatomis, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintomis Rekomendacijomis lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir
studijy institucijose uztikrinti bei kitais teisés aktais.

3. Apraso tikslas — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos
29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudziancios teikti jam privilegijas
Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry
pagrindu.

4. Kolegija atsakingai pareiskia, kad deda visas pastangas siekiant uztikrinti, jog visuose
teises aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties, rases, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiGiry, amziaus, lytines
orientacijos, negalios, etninés priklausomybegs, religijos.

II. SAVOKOS

5. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés
priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy
ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky).

6. Jvairové — kultiriné praktika, kuri pripazista, gerbia ir vertina individy skirtumus.

7. Lygios galimybés — tarptautinése Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant asmens
lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybeés,
religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, isitikinimy ar pazitry, pilietybés,
Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky).

8. Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, prickabiavimas.

9. Netiesioginé diskriminacija — neutrali salyga ar praktika, neutrali veikla, vertinimo
kriterijus, kurie formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda, arba galéty
atsirasti lygiy galimybiy paZeidimas, pirmenybés ar pranasumo teikimas asmens lyties, lytines
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziliry, pilietybes, Seimyninés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu.



10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti, arba sukuriama bauginanti, Zeminanti ar
priesiska aplinka.

11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas seksualinio pobudZio elgesys su
asmeniu, iSreikstas ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ siekiant sukurti ar sukuriant bauginancia, priesiskg, Zeminancia
ar jZeidZiancig aplinkg.

12. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis
ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, fteises
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susij¢ veiksniai.

13. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amzZiaus, rasés, etninés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziary, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo tureti
vaika (vaiky), kai taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra,
buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

13.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o
Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

13.2. jstatymy nustatytg reikalavima mokeéti valstybing kalba;

13.3. jstatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje;

13.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

13.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uZimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg | darbo aplinka
garantuojantias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

13.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu;

13.7. kai dél konkre¢iy profesinés veiklos rtsiy pobtidzio arba dél jy vykdymo sglygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

13.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
blitinomis priemoneémis.

14. Pozityvioji diskriminacija — valstybés veiksmai, kuriais siekiama suvienodinti
asmeny galimybes darbo srityje, naikinant egzistuojancia fakting nelygybe.

III. ESMINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

15. Kolegijoje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip
pat nurodymas diskriminuoti dél lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etnines
priklausomybeés, tautybeés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, jsitikinimy
ar paziiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky).

16. Kolegijoje netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis ar fizinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uzimama padétimi.

17. Sprendimai, susije su priémimu j darba, atleidimu i§ darbo ar pasalinimo i3
Kolegijos, darbuotojy vertinimu, mokymais, apmokéjimu uz darba ir kitomis iSmokomis,



paauks$tinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsiZvelgiant j objektyvius
kriterijus ir veiksnius, be diskriminacijos bei remiantis motery ir vyry lygiy galimybiy,
vienodo uzmokes¢io uz vienoda ar vienodos vertés darba bei vienodo pozifirio j moteris ir
Vyrus principais.

18. Kolegija pagal turimas galimybes ir turimus finansinius iSteklius imasi priemoniy,
kad asmenims, turintiems negalia, bty sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas
Kolegijoje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

19. Kolegija, organizuodama savo veikla, remiasi Kolpingo mokymo(si) principais,
kuria atvirg aplinkg, kurioje vertinamos visy darbuotojy ir studenty skirtybés, potencialas ir
indélis. Laikomasi nuostatos, kad kiekvienas Kolegijos bendruomeneés narys turi teis¢ dirbti ir
studijuoti tokioje aplinkoje, kurioje skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

20. Pazymeétina, kad ne visi ir nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi bati
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

20.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

20.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsiZvelgiant |
motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

20.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrec¢ios lyties asmuo;

20.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis;

20.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybine kalba;

20.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teises;

20.7. jstatymy nustatytos specialios priemoneés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant asmenims, turintiems negalig, sukurti ir
taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

20.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemoneés, taikomos siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelia lygiy galimybiy paZeidimui dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
rases ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimuy;

20.9. atvejai, kai dél konkre¢iy profesines veiklos risiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR / ARBA ATLEIDIMAS IS DARBO BEI
DARBUOTOJU DARBO SALYGOS

21. Priimant darbuotojus j darba, Kolegijoje yra taikomi vienodi atrankos kriterijai ir
salygos.

22. Apie laisvas darbo vietas Kolegijoje skelbiama vieSai per specializuotus darbo
portalo tinklalapius. Darbo skelbimai rengiami taip, kad nesudaryty galimybeés pretenduoti |
pozicija tik tam tikros lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etninés
priklausomybeés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, jsitikinimy
ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padeéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) kandidatams. Darbo
skelbime nurodomi tik tie reikalavimai, kurie susij¢ su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, geb¢jimais ir patirtimi.

23. Darbo skelbime ir darbo pokalbio metu visi klausimai ir reikalavimai yra susije tik
su kandidato tinkamumu atlikti darbo funkcijg, jo patirti, kompetencija ir kitais panaSiais
kriterijais. DraudZiama i3 kandidato reikalauti informacijos, nesusijusios su jo sveikatos
bikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu. Pokalbio metu kandidatui neuzduodami jokie klausimai apie jo amziy, lyti, lyting



orientacija, socialing padétj, turimg negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, jsitikinimus ar
tik¢jima, kandidato vaidmenj $eimoje.

24. Sudarius darbo sutartj su nauju darbuotoju, Kolegijos darbuotojai turi informuoti jj
apie tai, kokig informacijg apie savo Seiming padétj jis turéty pateikti, tam, kad buty
uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas turi teise atsisakyti
pateikti duomenis, taciau tokiu atveju darbuotojas informuojamas, kad Kolegija negalés
uzZtikrinti darbuotojui teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

25. Kolegijoje naudojami vienodi darbo vertinimo ir atleidimo kriterijai. Darbuotojy
atleidimo kriterijai yra susije tik su darbuotojo darbo pareigy netinkamu vykdymu, darbuotojo
kvalifikacija ir kitomis aplinkybémis, kurias numato jstatymas.

26. Kolegijoje sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacijg,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat
teikiamos vienodos lengvatos.

27. Uz tokj patj ir vienodos vertés darbg Kolegija moka vienodg darbo uzmokestj.
Priedai, iSmokos ir priemokos darbuotojams skiriami remiantis bendraisiais lygiy galimybiy,
protingumo ir saZiningumo principais.

28. Kolegija imasi tinkamy priemoniy, kad asmenims, turintiems negalig, biity
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy
pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.

V. DARBUOTOJU APSAUGA LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO IR
DISKRIMINACIJOS ATVEJAIS

29. Visi Kolegijos darbuotojai (taip pat ir kandidatai j laisvas darbo vietas) turi teise
pateikti Kolegijai pagrista skunda, jei jiems buvo neuZtikrintos lygios galimybés ar jy
atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy paZeidimo situacija.

30. Gautus pagristus skundus dél lygiy galimybiy pazeidimy nagrinéja ir sprendimus
priima Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta Kolegijos lygiy galimybiy komisija (toliau —
Komisija). Gautas skundas laikomas konfidencialia informacija ir negali biiti pavieSintas
asmenims, Kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu, i$skyrus atvejus, kai pats
pareiSkejas jau yra paviesings Sig informacija.

31. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjgs galimg lygiy galimybiy pazeidimg arba gaves
informacijos apie jj, apie tai gali pranesti el. pastu info@kolpingokolegija.lt

32. Bet koks priesiSkas elgesys, persekiojimas prie§ darbuotoja (kandidatg), kuris
pateiké skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudZiamas ir laikomas Siurk3¢iu darbo
pareigy, akademings etikos ir Kolpingo principy pazeidimu.

33. Nustacius lygiy galimybiy paZeidimo atvejj, gali buti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

34. Nustacius, kad pateiktas skundas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo nepagristas ir
pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo ar studento reputacijai, toks elgesys laikomas
netoleruotinu nusiZengimu, dél kurio gali buti imtasi Kolegijos akademinés veiklos etikos
kodekse ar kituose teisés aktuose nurodyty priemoniy.

VL. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEMONES

35. Kolegija, sieckdama uztikrinti vyry ir motery lygias galimybes, jsipareigoja:
35.1. integruoti ly¢iy lygybés aspekta j Kolegijos statistinius duomenis ir vidaus teisés
aktus;



35.2. organizuoti pagal galimybes ir poreikj mokymus ly¢iy lygybés klausimais;

35.3. sukurti palankig socialing aplinka darbo ir $eimos jsipareigojimams derinti;

35.4. jtraukti pagal galimybes ly¢iy tematika | atitinkamy dalyky (moduliy)
programas;

35.5. skatinti tyrimus ly¢iy tematika ir pagal galimybes integruoti lyties aspektg j
tyrimus (pvz., kai duomenys renkami ir analizuojami atsizvelgiant ir j lytj);

35.6. uztikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant lyties, rases, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amziaus, lytines
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, ketinimo turéti vaikg (vaiky), kai:

35.6.1. asmenys priimami j Kolegija, mokomi ir ugdomi pagal formaliojo ir
neformaliojo $vietimo programas;

35.6.2. skiriamos stipendijos;

35.6.3. sudaromos, tvirtinamos studijy programos;

35.6.4. vertinami studijy rezultatai.

35.7. siekti, kad studijy programose, mokymo priemonése nebiity diskriminavimo ir
diskriminavimo propagavimo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialines
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu;

35.8. siekti, kad Kolegijoje nebiity prickabiaujama ir nebity duodami nurodymai
priekabiauti lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZilGry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés,
religijos pagrindu;

35.9. siekti, kad su visais kandidatais, siekian¢iais dirbti Kolegijoje, biity elgiamasi
saZiningai ir kad jie j darba bty priimami vadovaujantis teisés akty reikalavimais bei
atsizvelgiant j kvalifikacijg, patirtj;

35.10. uztikrinti, kad darbuotojai, dalyvaujantys kandidaty atrankose ar darbo
pokalbiuose, yra informuoti apie reikalavimus jgyvendinti lygiy galimybiy politika;

35.11. uztikrinti, kad vyrams ir moterims uZ tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali bati
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui
siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbuotojo darbo uZmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uZdarbius
pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo
darbg;

35.12. atlikti metinj ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimg vadovaujantis
ar taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsiZvelgiant | darbuotojy lyti, rase,
tautybe, kalba, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amzZiy, lyting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo darbo pareigy vykdymu;

35.13. uztikrinti, kad informacija apie ly€iy lygybés situacija buty lengvai prieinama
Kolegijos darbuotojams. Kolegija vie3osios komunikacijos kanalais skleidZia informacija apie
savo prioritetus ir taikomas ly¢iy lygybés priemones. Ly¢iy lygybés principo laikomasi
rengiant informacinius prane$imus ir kitus dokumentus;

35.14. siekti pritraukti daugiau prieSingos lyties atstovy j maZai vyry arba motery
atstovaujamas studijy kryptis.



VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbdavys paskiria darbuotoja, kuris yra atsakingas uZ darbuotojy supazindinima
su Sia Politika, taip pat uz Sios Politikos jgyvendinimo stebéjima.

37. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo stebésena atlieckama vertinant Kolegijos
formalias tvarkas, taisykles ir dokumentus, taip pat jy poveikj abiejy ly¢iy atstovams.

38. Sio Apraso normy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kg gali biti
taikoma drausming atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.

39. Visi gincai, kilg i§ $io ApraSo reguliuojamy santykiy, sprendZiami susitarimu,
nepavykus iSspresti susitarimu, sprendziami Kolegijos Gindy nagrinéjimo komisijoje jos
Nuostatuose nustatyta tvarka.

40. Pries tvirtinant Aprasa, atliktos informavimo ir konsultavimo procediros, kaip to
reikalauja teisés aktai.

41. Apra3as tvirtinamas Kolegijos direktoriaus jsakymu.

42. Su Sia Politika yra supaZindinami visi Kolegijos darbuotojai bei studentai,
pasitelkiant informacines ir komunikacines technologines priemones. Si Politika viegai
skelbiama Kolegijos interneto svetainéje bei Kolegijos vidingje Informacinéje sistemoje.

43. Kolegija turi teis¢ keisti Aprase nurodytg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vykdymo priezidros principy jgyvendinimo priemones pagal poreikj ir / arba pasikeitus
teisés akty reikalavimams.




