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VIESOSIOS [STAIGOS KOLPINGO KOLEGIJOS AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

|. VieSosios istaigos Kolpingo kolegijos (toliau  Kolegijos) akademinés etikos kodeksas (toliau
Etikos kodeksas) jtvirtina pagrindines Kolegijos bendruomenes nariy etiS8ko akademinio clgesio nuostatas,
kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos ir tarptautiniai teisés aktai. darbo sutartys bel
Kolegijos vidaus teises aktai.

2. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija. Mokslo ir studijy
jstatymu, Kolpingo kolegijos Statutu, Akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus patvirtintomis Mokslo
ir studijy instituciju akademinés etikos kodeksy priemimo. jgyvendinimo ir priezidiros rekomendacijomis.
kitais Lietuvos Respublikos bei Kolpingo kolegijos vidaus teisés aktais, susijusiais su akademines etikos
nuostaty jgyvendinimu. Kolpingo pedagogikos ir Svietimo koncepcija.

3. Etikos kodekso paskirtis — kurti Kolegijoje demokratiSska. saugig. pasitik¢jima ir kirybinguma
skatinané¢ia atmosfera. jtvirtinti pagrindinius Kolegijos bendruomenes nariy akademines veiklos principus
bei juos atsakingai taikyti: skatinti Kolegijos bendruomeneés nariy etiSkg clgesj ne uk atliekant savo
funkcijas, bet ir vvkdant kita veikla, kai yra atstovaujama Kolegija. Etikos kodeksu taip pat sickiama
prisidéti prie Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatyme apibréZtos mokslo ir studijy misijos, Lictuvos
mokslo ir studijy politikos jgyvendinimo, darnios mokslo ir studiju sistemos kiirimo ir diegimo.

4. Etikos kodeksas yra taikomas visiems Kolegijos bendruomenés nariams: administracijos ir tkio
personalo darbuotojams. pedagoginio personalo darbuotojams, taikomosios mokslo veiklos darbuotojams.
studijuojantiesiems, klausytojams, Kolegijos valdymo organy nariams.

5. Svarbiausios Kolegijos bendruomenés gaires yra:

5.1. Grjsti savo veiklos kryptj krikiCioniskaja filosofija ir socialine etika, pripazjstant. jog
kiekvienas Zmogus yra vertybé, kiekvienas asmuo turi teis¢ | kokybisky Svietimo paslauga.
nediskriminuojant dél lyties, gabumy, negalios, iSvaizdos, rases, etninés priklausomybes, kalbos.
religiniy, politiniy jsitikinimy ar socialinés padeéties.

5.2. Akcentuoti profesine etika, kriks€ioniskajj socialinj mokyma ir moralias vertybines nuostatas,
formuoti dorg poziiirj j darbine veikla.

5.3. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu; pripazinti, palaikyti
ir puoseléti svarbiausias akademines vertybes: atsakomybe. profesionaluma. atviruma. teisinguma,
sgzininguma. pagarbg. tolerancija, bendruomenisSkuma.

5.4. Uztikrinti akademinés bendruomenes nariy akademing laisve.

5.5. Prisiimti solidariag atsakomyb¢ uz Kolegijos misijos ir tiksly igyvendinima, aktyviai remti
Kolegijos bendruomenés siekius, garbingai jai atstovauti ir tinkamai reprezentuoti jos varda
[ietuvoje ir uzZsienyje.

5.6. Skatinti Kolegijos bendruomenés nariy suvokima, jog etinis aspektas yra svarbi bet kurios
veiklos sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg Kolegijos veikla.

6. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés savokos:

6.1. Akademiné bendruomené - Kolegijos studentai, klausytojai. déstytojai, taikomosios mokslo
veiklos ir kiti darbuotojai. tiesiogiai dalyvaujantys studijy bei taikomojoje mokslo veikloje. kiti
tyréjai.



6.2. Akademineé etika - visuotinai akademinés bendruomeneés pripazintos akademinés vertybés,
itvirtintos  Kolegijos etikos kodekse ir uztikrinan¢ios mokslo ir studiju proceso skaidruma,
akademin} sazininguma, lygybe. teisinguma. nediskriminavima. atsakinguma. tausy iStekliy
vartojima, akademine laisve, mokslo ir studijy darby vertinimo nesaliskuma. pasitikéjimg, pagarba
ir intelektines nuosavybés apsauga.

0.3. Akademinés etikos klausimus nagriné¢janti komisija - Kolcgijos sudaryta kolegiali
institucija. vykdanti Akademinés etikos kodekso priezitirg ir Akademincs ctikos kodekso pazeidimo
atvejy nagringjimg. Etikos komisija nenagrin¢ja atvejy. susijusiy su prickabiavimu', seksualiniu
prickabiavimu® ar persekiojimu’.

6.4 Interesu konfliktas — situacija. kai Kolegijoje dirbantis, ar kitais rvsiais su Kolegija susijgs, ar
studijuojantis asmuo, atlikdamas parcigas ar vykdydamas pavedima. privalo priimti sprendima ar
dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima. kurie susije¢ ne tik su jo parcigomis. bet ir su privaciais
interesais.

6.5. Konfidenciali informacija - konfidenciali informacija apima Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatomis jtvirtintg asmens duomeny samprata bei kita Kolegijos vidiniuose
teises aktuose apibréztg konfidencialig informacija.

6.6. Pamatinés akademinés etikos vertybés — akademinis sgziningumas. atsakingumas. lygybe.
teisingumas. nediskriminavimas, atskaitingumas. skaidrumas, tausus i$tekliy vartojimas, akademine
laisve. mokslo ir studijy darby vertinimo nesalisSkumas, pasitikéjimas, pagarba.

6.7. Plagijavimas — teksto pateikimas be citavimo zenkly, kai perpasakojama arba cituojama
svetima idéja. iliustraciné medZiaga ar duomenys naudojami nenurodant Saitinio.

0.8. Socialiai atsakingas elgesys - Kolegijos bendruomenés nario samoningas, etikos principais
gristas brandus elgesys jg supancioje iSoringje ir vidingje aplinkoje.

6.9. Taikomieji moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai. atliekami norint
gauti naujy ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams
spresti.

7. Kitos savokos. vartojamos Siame Etikos kodekse, yra suprantamos kaip Lietuvos Respublikos
Mokslo ir studijy jstatyme, kituose Lietuvos Respublikos teises aktuose bei Kolegijos vidaus dokumentuose
jtvirtintos savokos.

I1. BENDROSIOS ETIKOS NORMOS IR JU PAZEIDIMAI

8. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys, laikydamasis Sio Etikos kodekso nuostaty ir
pripazindamas svarbiausias Kolegijos vertybes - atsakomybg, profesionalumg. atviruma, teisinguma,
sazininguma. pagarbg. tolerancijg ir bendruomeniskuma - jsipareigoja:

8.1. Savo veikloje vadovautis tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais aukstajj moksla ir darbo santykius, darbo sutartimi. studijy sutartimi ir Kitais
kolegijos vidaus tvarka nustatanciais dokumentais.

8.2. Nuolat sickti aukstos kvalifikacijos savo profesinéje (akademineje) veikloje.

8.3. Gerbti kiekvieno Kolegijos bendruomenés nario teises, pareigas, oruma.

" Prickabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties sickiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama
sukurti arba sukuriama bauginanti. prieSiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

* Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys
su asmeniu, kai toki elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginandia. priediska, zeminancia
ar 1zeidziancia aplinka.

" Persekiojimas - asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, dél pranesimo ar skundo pateikimo.
liudijimo priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atveju. dalyvavimo prickabiavimo ar seksualinio priekabiavimo tyrimo

procese.



8.4. Savo veikloje vienodai elgtis su kiekvienu Kolegijos bendruomenés nariu, nepaisant jo
amziaus. lyties. lytinés orientacijos, negalios, ivaizdos. rasés. ctninés priklausomybeés, socialines
padéties, kalbos, religiniy ir politiniy jsitikinimy, nuosavybes. kilmes ar kitais pagrindais.

8.5. Visuomet elgtis teisingai. nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis.

8.6. Buti neSalisku ir neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo priimant sprendimus.

8.7. Netoleruoti atvejy, susijusiy su korupcija ir (ar) akademiniu nesaziningumu.

8.8. Teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija (jeigu ji néra ribojama arba
konfidenciali) Kolegijos bendruomenei ir kitiems asmenims apic Kolegijos veikla ir (ar) kitus
Kolegijos bendruomenés narius.

8.9. Elgtis mandagiai, pagarbiai, nepazeidziant kito Kolegijos bendruomenés nario teisiy ir laisviy.
8.10. Nemenkinti Kolegijos vardo visuomenei nepriimtinu elgesiu.

8.11. Nenaudoti Kolegijos vardo politinei ir (ar) religinei reklamai asmeniniais tikslais.

8.12. Tinkamal atstovauti Kolegijos interesams santykiuose su socialiniais partneriais, vystant
bendras veiklas ir (ar) bendradarbiavimo projektus.

8.13. Tausoti Kolegijos materialy ir intelektualy turta, nenaudoti jo privaciai, politinei ir (ar)
religinei veiklai ar asmeniniams poreikiams tenkinti ir netoleruoti tokio kity elgesio.

8.14. Objektyviai vertinti Kolegijos bendruomenés nariy — darbuotojy ir studijuojanéiyjy — Zinias.
kompetencija. veikla ir elgesj.

8.15. Nepiktnaudziauti darbine padétimi, turima galia ir savo vardu. siekiant globoti $eimos narius.
artimuosius, giminaicius ir draugus, juos proteguoti profesingje veikloje.

9. Kolegijos akademinés bendruomenés nariams yra garantuojama akademiné laisve. Akademine
laisve reiskia bendruomenés nariy teisg atvirai déstyti poziar j déstyma. studijy ir taikomujy moksliniu
tyrimy organizavimg ir administravima, iSreik3ti savo kritines pastabas. laisve plétoti moksling veikla.
Kolegijoje siekiama apsaugoti akademinés bendruomenés narj nuo suvarzymy. galimo spaudimo ir jlakos
jam darymo bei palaikyti kritinio mastymo ir atviry svarstymy atmosferos tradicijas. Atsakingas
naudojimasis akademine laisve reikalauja, kad bendruomenés nariai tokig pat teis¢ pripaZinty ir kitiems
bendruomeneés nariams.

10. Akademinés laisvés principa paZeidzia:

10.1. Reiskiama nepagarba kity bendruomenés nariy nuomonéms.

10.2. Bendruomenés nariy teisés iSsakyti ir ginti savo nuomone Kolegijos valdymo. studijy ir
tatkomyjy moksliniy tyrimy organizavimo ir administravimo klausimais ribojimas.

10.3. Teises atsakyti | kritika ar kaltinimus ribojimas.

10.4. Dalyvavimas taikomuosiuose moksliniuose tyrimuose ar cksperimentuose, Zinant arba
numanant, kad Sie tyrimai ir (ar) eksperimentai sukelia arba gali sukelti zala Zmogui, gamtai,
visuomenei ar kultiirai.

10.5. Kiti veiksmai, ribojantys akademinge laisve.

1. Kolegijos bendruomenés nariy santykiai grindziami pagarbos., geranoriSkumo, teisingumo.
nedaliskumo, nediskriminavimo, kolegialumo, akademinio solidarumo ir saZiningumo principais. Siuos
principus pazeidzia:

I1.1. Bendruomeneés nario teises, orumg ir garb¢ Zeminantis elgesys ir tokio elgesio propagavimas
bei toleravimas.

I1.2. Bendruomenés nario diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademiniu vertinimu del amziaus,
Iyties ar lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ar etnines priklausomybés, religijos ar
jsitikinimy., dalyvavimo politingje, visuomenineje, kultliringje ar sportinéje veikloje, taip pat tokio
diskriminavimo toleravimas.

I1.3. Daromas psichologinis spaudimas Kolegijos bendruomenés nariui, sickiant asmeninio
ivertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus.

I'1.4. Naudojimasis labiau paZeidZiamais (d¢l pavaldumo ar kity socialiniy santykiy) asmenimis.
I'1.5. Priekabiavimas prie bendruomenés nario - kai del amziaus. lyties ar Iytinés orientacijos.
negalios. i3vaizdos. rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy jzeid’iamas asmens



orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti. priesiska. zeminanti ar jzeidziant aplinka.
taip pat tokio priekabiavimo propagavimas bei toleravimas.
I'1.6. Nesazininga profesine konkurencija, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose. visicms
Kolegijos bendruomenés nariams skirtos informacijos slépimas, bendruomenéje eskaluojami
konfliktai bei intrigos.
11.7. Antihumanisky moksliniy tyrimy vykdymas.
I1.8. Nesaziningumo atvejai, tokie kaip plagijavimas. nusirasin¢jimas, duomeny klastojimas.
egzaminy ir kity atsiskaitymy rezultaty klastojimas, naudojimasis pasaline pagalba egzamino ir Kity
atsiskaitymy metu. svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo. autoriniy teisiy principy nesilaikymas.
taip pat nesaziningas elgesys administravimo, studijy ir mokslo veikloje.
['1.9. Neteisingas ir neobjektyvus atlikto darbo vertinimas.
I1.10. Akademines laisvés ribojimas, kai ribojama minties. israiskos laisve: tyrimy rezultaty ir
isitikinimy  skelbimas: mokslo ir pedagoginés veiklos metody ir pricigos pasirinkimo laisvé
atitinkanti pripazjstamus etikos principus.
I1.11. Teisés atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas.
I1.12. Kolegijos bendruomenés nariy nuomonés apic priimamus reik§mingus bendruomenei
sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.
I'1.13. Konfidencialios informacijos apie Kolegijos veikia bei déstytojus, studentus ar darbuotojus
(pavyzdziui, akademiniai pasiekimai, darbo uzmokestis. karjeros ketinimai, sveikatos biukle.
asmeniniai reikalai ir pan.) pavieinimas ar aptariné¢jimas su kitais asmenimis, i§skyrus atvejus, kai
pagal nustatyta Kolegijos tvarka asmuo pretenduoja citi pareigas ir jo akademiniy. karjeros
pasiekimy, patirties, profesiniy ir asmeniniy savybiy aptarimas yra bitinas dél tinkamumo
pareigoms eiti vertinimo.
11.14. Kolegijos vardo Zzeminimas pazeidZiant akademing drausme ar viesaja tvarka.
I'1.15. Materialiniy ir finansiniy Kolegijos istekliy naudojimas asmeniniams poreikiams tenkinti:
piktnaudziavimas Kolegijos istekliais vykdant projektus; Kolegijos nuosavybés niokojimas dél
piktavaliSkumo ar aplaidumo.
I1.16. Veikla, kuri gali biiti susijusi su korupcija, suk&iavimu arba meginimu daryti neteiséta
poveikj Kolegijos bendruomenés nariui.
11.17. VieSujy ir privadiy interesy konfliktai.
I'1.18. Pareiginiy funkcijy priskyrimas kitiems asmenims.
[1.19. Kvalifikacijos stoka, nenoras tobuleti, elgesys, akivaizdZiai menkinantis Kolegijos jvaizd].
nepateisinantis bendruomenés liikesciy.
11.20. VieSas Kolegijos problemy svarstymas. nei$naudojus visy galimybiy jas spresti pacioje
Kolegijoje.

12. Etikos kodekse nejmanoma numatyti visy etikos normy pazeidimy atveju. todél jame nustatomi

budingieji etikos normy pazeidimy atvejai ir jy saraSas néra baigtinis.

ITI. PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKOS NORMOS IR JU PAZEIDIMALI

I3. Deéstytojo santykis su studentais grindziamas akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais. Susisaistymas neakademinio pobudzio jsipareigojimais gali sukelti interesy konflikta. todel
dviprasmiski santykiai su studentais vengtini. Siuos principus paZeidzia:

[3.1. Studento ar destytojo siekimas uzmegzti neakademinius santykius atitinkamai su déstytoju ar
studentu, Kai sieja déstomas kursas, vadovavimas tiriamajam darbui ar kitoks tiesioginis akademinis
santykis.

13.2. Studijy pasiekimy vertinimo ar vadovavimo funkeijy prisiémimas Seimos nario, giminaicio.
artimo draugo (turint tiesioginiy. glaudziy ry8iy, santykiy). verslo partnerio atzvilgiu
(egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais. kai csama galimybés iISvengti
tokio vaidmens.



13.3. Tiesiogial ir netiesiogiai (per kitus asmenis) jteikty dovany, neakademinio arba akademinio
pobudZzio paslaugy. tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais kursais. reikalavimas ir/ ar priemimas i§
akademines bendruomenés nariy.

[4. Studento ziniu bei jgudziy vertinimas turi biiti teisingas. saZiningas, suderintas su déstomo kurso

tikslais:

14.1. Destytojas privalo principingai reaguoti ir pranesti Kolegijos akademinés etikos klausimus
nagrin¢janCial komisijai apie studenty nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas.
nusirasinejimas. duomeny falsifikavimas, fabrikavimas, egzaminy ar kity atsiskaitymy rezultaty
klastojimas. naudojimasis paSaline pagalba egzamino ar kito atsiskaitymo metu. svetimo rasto darbo
pateikimas kaip savo. uzdarbiavimas rengiant rasto darbus kitiems studentams. rasto darbo pirkimas
ir jo pateikimas akademinés bendruomenés nario vertinimui. to paties jvertinto rasto darbo
pateikimas atsiskaitant uz kitg kursa ir pan.
14.2. Déstytojas privalo mazinti galimybes pasireiksti studenty akademiniam nesaZiningumui
atsiskaitymy metu.
14.3. Destytojas neturi reikalauti asmens duomeny i§ studento ar déstytojo grupinese diskusijose,
isskyrus Lictuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme numatytais atvejais.
14.4. Destytojas privalo saugoti studento asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme nustatyta tvarka.
14.5. Destytojas privalo vengti studento ziniy jvertinimus sieti su studento dalyvavimu
(nedalyvavimu) destytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politingje ar visuomeninéje veikloje.
14.6. Deéstytojas privalo vertinimo metu sudaryti tinkamas salygas studentams. turintiems
specialiyjy poreikiy (pavyzdZiui, regejimo. klausos. judéjimo ir kita negalig turintiems). kad jie
galety atlikti uzduotis.

I5. Pasitik¢jimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie studenta paviesinimas.

Informacijos konfidencialumo principas reikalauja:

I5.1. Atskleisti informacija tretiesiems asmenims apie studento akademinius jvertinimus ar
nuobaudas tik esant studento radytiniam sutikimui ar teisiniam pagrindui dél numatomos 7zalos
kitiems asmenims.
15.2. Vengt aptarineti jvairius studento pasiekimus. iSskyrus tais atvejais, kai vertinamos studenty
apeliacijos, aptariami egzaminy ar kity atsiskaitymy rezultatai ir kiti akademiniai klausimai. kuriy
objektyvus sprendimas akivaizdziai pateisina jy aptarima.
15.3. Naudoti privataus pobiidzio informacija mokymo ar mokslinio tyrimo tikslais. tik gavus
studento rasytinj sutikima.
15.4. Uztikrinti, kad pastabos apie studento raSto darba, nepateiktg vieSsam gynimui. nebiity
prieinamos tretiesiems asmenims.

IV. MOKSLINES TAIKOMOSIOS VEIKLOS ETIKOS NORMOS IR JU PAZEIDIMALI

16. Moksline taikomoji veikla turi biiti grindziama saZiningu tyrimu ir tiesos siekimu. o tyréjo elgesys
— moralumu ir socialiai atsakingu elgesiu. Mokslinis tyrimas neturi daryti Zalos visuomenei ir aplinkai.
Pripazindami tiesa ir pazinima auksS¢iausiu mokslinés taikomosios veiklos pagrindu, tikédamiesi
pasitikejimo ir teisingo savo pasiekimy jvertinimo, akademinés bendruomenés nariai, vykdantys moksline
taikomaja veikla. jsipareigoja vadovautis akademinio saZiningumo principu. Akademinio saZiningumo
principg mokslingje taikomojoje veikloje pazeidzia:
16.1. Padirbinejimas. klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdziui, nesamy duomeny sukiirimas.
esamy duomeny koregavimas sickiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Budingi padirbinéjimo.
klastojimo arba manipuliavimo atvejai:
16.1.1. paraSy, pazymy. ataskaity duomeny ar rezultaty, akademiniy uzduo¢iy (laboratoriniy.
kursiniy ir kity darby), mokslinei veiklai svarbiy duomeny ar dokumenty klastojimas:



16.1.2. nurodytas nesamas 3altinis. klaidingas $altinio puslapis. tinklalapio lankymo data arba
Kitas Saltinio apraso duomuo; '
16.1.3. gauty duomeny, priestaraujanciu tyrimo hipotezei ir/ ar klausimams. ir/ ar tyrimo iSvady
nutvléjimas;
16.1.4. samoningas klaidinan&ios informacijos apie empirinio tyrimo metodika ir/ ar finansavimo
Saltinius pateikimas;
16.1.5. nepagrjstos bendraautorystés suteikimas arba bendraautorystes nenurodymas:
16.1.6. mokslingje taikomojoje veikloje reik8mingai prisidéjusiy kity asmeny indélio neigimas
arba nutyléjimas.
16.2. Tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdziy. rankrascio
pasisavinimas arba sagmoningas sugadinimas.
16.3. Kiti veiksmai, kurie gali bati jvertinti kaip 16.4 punkte apibreztas plagijavimas ar Kitas
akademinio sgziningumo principo pazeidimas.
16.4. Kolegijoje draudZiamas plagijavimas. kuriam biidingi Sie poZymiai:
16.4.1. svetimo darbo (pirkto. parsisiysto i§ Interneto, nukopijuoto) ar jo daliy pateikimas kaip
savo paties;
16.4.2. svetimos idéjos ar teorijos perteikimas ar perfrazavimas kaip savos:
16.4.3. kopijuoty teksty i§ svetimy darby pateikimas savo darbe be nuoredy | Saltinius:
16.4.4. kopijuoty teksty i§ svetimy darby pateikimas savo darbe su nurodytais Saltiniais, bet be
kabu¢iy. sudarant jspudj, kad darbas perfrazuotas autoriaus;
16.4.5. cituoto teksto (kabutése) patcikta maziau nei nukopijuoto teksto i8 svetimy darby,
sudarant jspudj, kad darbas perfrazuotas autoriaus;
16.4.6. perfrazuotos ar apibendrintos informacijos i§ kity darby pateikimas be nuorody |
Saltinius.
16.5. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos. politiniy ar kity su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy.
16.6. Pagalba kitam atliekant akademinius veiksmus, paZeidziancius akademinio sgziningumo
principa.
16.7. Akademinis ky$ininkavimas. t. y. atlygio uZ akademines paslaugas siiilymas arba davimas
(asmeninis arba grupinis).
17. Kiekvienas Kolegijos akademinis darbuotojas (déstytojas, mokslo darbuotojas ar tyréjas) pasiraso
Saziningumo deklaracija., kuri galioja visg darbo ar paslaugy sutarties galiojimo laikotarpj (1 priedas).
|8. Mokslo Zurnaly redaktoriy etika. Mokslo 7urnaly redaktoriai savo veikloje vadovaujasi
teisingumo, saziningumo, garbingumo ir nesaliSkumo principais:
18.1. Nustato aiSkias taisykles ir reikalavimus redkolegijos nariams. straipsniy autoriams ir
recenzentams, jas skelbia ir garantuoja jy laikymasi.
18.2. Siekia aukstesnés zurnalo straipsniy kokybés nuolat tobulindamas taisykles ir reikalavimus bei
ju vykdymo procediiras. Garantuoja kiekvieno numerio i8¢jimg laiku ir nustatyta zurnalo
periodiSkuma.
18.3. Spresdamas, ar publikuoti straipsnj, remiasi tik jo svarba moksiui, originalumu, aiSkumu ir
atitikimu Zzurnalo tematikai.
18.4. Uztikrina teisinga, nesaliSka, anoniminj ir savalaikj teikiamy straipsniy recenzavimg.
18.5. Siekia isvengti konflikty tarp redaktoriy ir leidéjy, redaktoriy ir autoriy. redaktoriy ir
recenzenty. [vykusius konfliktus nenutyli ir sprendzia iki galo. esant reikalui juos vienaip ar Kitaip
vieSina.
18.6. Sudaro galimybes publikuoti iStaisymus, paaiskinimus ir atsipraSymus, jei tai butina.



19. Mokslo Zurnaly recenzenty etika. Mokslo 7urnaly recenzentas:
19.1 Sutinka recenzuoti tik tokius straipsnius, kuriy tematikoje jo kompetencija pakankama ir su
Kuriy autoriais neturi interesy konflikty. Apie nesutikima recenzuoti kiek galima greiciau
informuoja 7urnalo redaktoriy. nurodydamas nesutikimo prieZastis.
19.2. Recenzuoja objektyviai. profesionaliai, saZiningai, geranoriskai ir neSaliskai, pateikia
recenzijg per redaktoriaus nustatyvtg termina,
19.3. Gerbia recenzavimo proceso konfidencialumg, recenzuojama  straipsni aptaria tik su
redaktoriumi.
19.4. Recenzijg teikia radytiniu pavidalu su aiskia rekomendacija skelbti ar neskelbti straipsnj.
ivardydamas trukumus, kuriuos dar galima pasalinti, kai straipsnj sitiloma skelbti, ir labai aiskius
sprendimo motyvus, kai straipsni siiloma neskelbti.
19.5. Komentuoja straipsnj profesionaliai, objektyviai, neSaliskai. iSvengdamas asmeniskumy.
Priva¢iai nereiskia nuomonés apie straipsnj, besiskirian¢ios nuo tos. kuri suformuluota recenzijoje.
19.6. ltargs galimg straipsnio autoriy nusizengima etikai, apie tai informuoja redaktoriy ir
neviesina Sio jtarimo, kol redaktorius nebaigs tyrimo.

20. Straipsniy autoriy etika. Straipsniy autoriai:
20.1. Teikia spausdinti mokslui vertingus, originalius, nei iStisai, nei dalimis ankséiau
nepublikuotus straipsnius. jei néra nuorodos j jau skelbta publikacija.
20.2. Moksliniy tyrimy metodus, tyrimy duomenis ir rezultatus isdésto taip aiskiai. kad kiti galety
juos atkartoti.
20.3. Savo straipsniuose neteikia kity mokslininky idéjy, teiginiy. tyrimy metodikos ar jy rezultaty
aptarimo be nuorody | jy autoriy publikacijas.
20.4. Nevykdo straipsniy ,.tirazavimo™: neskelbia ty paciy tyrimy rezultaty. juos isplésdami.
nezymiai papildydami ir perteikdami kitais sakiniais.
20.5. Sutinka su visais straipsnio teiginiais. yra uz juos visus atsakingas ir pasiruoses visus juos
ginti mokslinéje diskusijoje.
20.6. Taiso straipsnj atsizvelgdami | pagristas recenzenty pastabas per redaktoriaus skirta laika.
20.7. Vadovaujasi principu, kad straipsnio 3altiniy sarase negali vyrauti savi straipsniai.
20.8. Nesiekia neetiSkais bidais gerinti savo mokslo metriniy rodikliy.
20.9. Institucijy vadovai, redaktoriai ar redakciniy kolegijy nariai. teikdami straipsnj, nesinaudoja
uzimamomis pareigomis, siekdami isskirtiniy salygy publikuoti straipsnj.

V.STUDENTU IR KLAUSYTOJU AKADEMINES VEIKLOS ETIKOS NORMOS IR JU
PAZEIDIMAI

21. Studentai ir klausytojai, pripazindami Zinojima. tiesa ir supratimg auki¢iausiomis vertybémis ir
tikedamiesi teisingo savo laiméjimy jvertinimo, studijy procese jsipareigoja vadovautis bendrosiomis
akademinio saZiningumo normomis. Akademinio saziningumo normas studijy procese paZeidzia tokie
veiksmai:

21.1. Nusirasin¢jimas studijy pasiekimy vertinimo metu arba leidimas nuo savo darbo nusirasyti
kitam asmeniui.

21.2. NepraneSimas apie pastebetus akademinés bendruomenés nariy akademinio nesaZiningumo
atvejus.

21.3. Pasakinejimas, paruostukiy naudojimas, elektroniniy ar virtualiojo rysio priemoniy. kity
technologijy neleistinas naudojimas, pasickimus vertinan¢io asmens nurodymy nepaisymas ar kitas
nesgziningas clgesys studijy pasiekimy vertinimo metu.

21.4. Naudojimasis mobiliojo rysio telefonu per paskaitas, konsultacijas, atsiskaitymus.

21.5. Naudojimasis kity studijuojan¢iyjy ar klausytojy darbais arba jy rezultatais.

21.6. To paties darbo pateikimas atsiskaitant uz kelis dalykus. i¥skyrus atvejus. kai gaunamas
pedagoginio personalo sutikimas.



21.7. Atsiskaitymas u7 kita asmenj.
21.8. Studijy darbu jvertinimo istaisymas siekiant gauti geresnj jvertinima.
21.9. Destytojy paraSu. pazymiy ir studijy dokumenty padirbimas/ klastojimas.
21.10. Skirty uzduoCiy (atsiskaitymy, egzaminy, savarankisky darby) rezultaty padirbimas/
klastojimas.
I.I1. Neteiseto atlygio uz akademines ir kitas paslaugas sitlymas tiesiogiai ar per kitus asmenis.
1.12. Veiksmai, atitinkantys Etikos kodekso 16.4 punkic nurodytus plagijavimo pozymius.
I.13. Pagalbos kitiems asmenims, atlickantiems akademinio nesaziningumo veiksmus, suteikimas.
I.14. Nemandagus clgesys (pavyzdziui, kalbétojo pertraukimas. $nabzdéjimas, slaptas ar atviras
Saipymasis ir pan.) arba kiti veiksmai. trukdantys vesti paskaita ar konsultacija arba vertinti 7inias.
nemandagus arba Zeminantis bendravimas zodziu. rastu ar elektroniniu badu.
21.15. Filmavimas ir/ ar fotografavimas paskaitos, atsiskaitymy. egzamino ar konsultacijy metu be
déstytojo sutikimo,
21.16. Kitas studijuojanciojo ar klausytojo elgesys, nederantis su Etikos kodekse jtvirtintais
saziningumo reikalavimais.
. Studentai ir klausytojai. bendraudami su kitais Kolegijos bendruomenés nariais, jsipareigoja:
22.1. Gerbi kity Kolegijos bendruomenés nariy nuomone, pastabas reiksti korektiskai.
22.2. TolerantiSkai vertinti kity Kolegijos bendruomenés nariy asmenines savybes.
22.3. Neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus Kolegijos bendruomenés narius.

23. Racionaliai, tausiai, atsakingai ir pagal paskirtj naudoti Kolegijos isteklius (kompiuterine ir
laboratorijy jranga. medZiagas. bibliotekos inventoriy ir kt.).

24. Kiekvienas studentas. jstojes | Kolpingo kolegija, pasiraso Studento/ kiausytojo sgziningumo
deklaracijg (2 priedas), kuri galioja visa studijy sutarties galiojimo laikotarpj.
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VI. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA IR NUOSTATU TAIKYMO IGYVENDINIMAS

25. Etikos kodekso prieziiirg atlicka Kolegijos Akademiné taryba, kuri savo posédziuose:
25.1. Svarsto Kolegijos bendruomenés pasinlymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja jo
papildymus ir pataisas.
25.2. Priima ir svarsto Kolegijos bendruomenés nariy pareiskimus dél Etikos kodekso nuostaty
pazeidimy.
25.3. Priima sprendimus dél nuobaudy taikymo Kolegijos bendruomenés nariams, pazeidusiems
Etikos kodekso nuostatas.

26. Pagrindai pradeti nagrinéjimg del Etikos kodekso nuostaty pazeidimo:
26.1. Asmens (pareiSkéjo) radytinis pareiSkimas. Pareikime turi bliti pateikti faktai ir juos
pagrindziantys jrodymai.
26.2. Visuomenes informavimo priemonese pateikta informacija apie Kolegijoje paZeistas asmeny
teises.
26.3. Etikos pazeidimai, deél kuriy kreipiamasi, turi buti jvyke ne véliau kaip pries 10 darbo dieny.
26.4. Pagrindu pradeti nagrinejimg gali biiti ir kiti atvejai, kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Etikos
kodekso nuostatos, taciau yra netoleruojami etiniu aspektu,

27. Priimami svarstyti tik motyvuoti pranesimai. Anoniminiai pranesimai nenagrinéjami.

28. Sprendimo del Etikos kodekso nuostaty pazeidimo priemimas:
28.1. Akademin¢ taryba, priimdama sprendima, vadovaujasi Akademines tarybos darbo reglamente
nustatyta sprendimy priémimo procedura.
28.2. Akademiné taryba privalo iSnagrinéti gauta pareiskima, priimti sprendima ir radtu atsakyti
pareiSkéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pareiskimo
gavimo dienos. Akademiné taryba pareiskimo iSnagrinéjimo terming gali pratesti motyvuotu
sprendimu.



28.3. Kolegijos bendruomenes narys, del kurio gautas pareiskimas arba informacija. ne veliau kaip
per 5 darbo dienas nuo pareiSkimo gavimo yra informuojamas apie jo turinj (pateikiama pareiskimo
arba gautos informacijos kopija). Kolegijos bendruomenés narys. dél kurio gautas parciskimas arba
mformacija. paaiskinima deél pareiskime nurodvty aplinkybiy rastu Akademinei tarvbai pateikia per
5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

28.4. Kolegijos bendruomenés narys turi teise dalyvauti posédyje. kuriame svarstomas su juo
susijes pareiskimas arba informacija.

29. Nusprendusi. kad svarstyto asmens elgesys pazeide Etikos kodekso nuostatas. Akademing taryba.
atsizvelgdama j pazeidimo pobudj. turi teisg taikyti Sias priemones:

29.1. Rastu jspeti bendruomenes narj ir nuasmeninta arba nenuasmenintg informacija apic Ltikos
komisijos sprendima paskelbti Kolegijos interneto svetaingje.
29.2. Pasitulyti Kolegijos direktoriui paskirti viena i§ drausminiy nuobaudy (sgrasas néra baigtinis):
29.2.1. asmeninis jsp¢jimas (vieSai neatskleidziant informacijos apie etikos pazeidima):
29.2.2. vieSas jspéjimas (viesai atskleidZiant informacijg apie etikos pazeidima):
29.2.3. darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo de¢l darbuotojo kaltés;
29.2.4. studijuojanciojo ar klausytojo pasalinimas i§ Kolegijos:
29.2.5. papeikimas:
29.2.6. kitos poveikio priemonés.

30. Kolegijos direktorius, gaves Etikos komisijos sprendima, ir atsizvelges | Etikos komisijos
rekomendacijas del poveikio priemoniy taikymo, gali imtis jo jgaliojimus atitinkanéiy poveikio priemoniy
pries Etikos kodekso pazeideja.

31. Akademinés tarybos sprendimas Kolegijoje yra galutinis.

VII. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

32. Kiekvienas Kolegijos bendruomeneés narys pats jsipareigoja laikytis Sio Etikos kodekso nuostaty ir
netoleruoti jo pazeidimy.

33. Etikos kodeksas negali numatyti visy neetiSko elgesio atvejy, todél Akademiné taryba turi teise
priimti sprendimg nenumatytu neetiSko elgesio atveju. remdamasi bendrosiomis etikos normomis ir
Kolegijos vertybémis.

34. Jeigu Kolegijos bendruomenes nario elgesys administravimo ir (ar) akademingje veikloje néra
reglamentuotas teisés akty. Kolegijos statuto ar Sio Etikos kodekso, jis privalo laikytis bendryjy etikos
principy.

35. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai - Kolegijos interneto svetaingje bei vidingje informacineje
sistemoje.

36. Etikos kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Akademinés tarybos sprendimu.

37. Etikos kodeksas (nauja redakceija) jsigalioja nuo 2019 m. liepos | d.



V3l Kolpingo kolegijos
Akademines ctikos kodekso
1 priedas

Vsl Kolpingo kolegija, 193038291, Raguvos g. 7, 1.T-44275. Kaunas

Pripazindamas(-a), kad:

- tiesa. zinojimas ir supratimas yra auk$tiausios mokslo ir studijy vertybes. o atsakomybe.
profesionalumas, atvirumas. teisingumas, sgziningumas. pagarba, tolerancija ir bendruomeniskumas yra
svarbiausios Kolpingo kolegijos vertybés;

- tik sgZiningais blidais jgyjamas pranaSumas pric$ kitus akademinés bendruomenes narius.

Ivertindamas(-a) tai, kad akademinis saZiningumas:

- padeda mokslo Ir studijy sistemos atvirumui ir integracijai | tarptautine moksliniy tyrimy ir
aukStojo mokslo erdve. darnios mokslo ir studijy sistemos vystymuisi bei etiskai atsakingos asmenybés
ugdymui;

- skatina akademing etika, atsakingg naudojimasi akademine laisve ir sgziningos konkurencijos
principu;

- stiprina pasitikéjima auk$tojo mokslo ir moksliniy tyrimy verte ir turi tiesiogine teigiama jtaka
studijy kokybei. Kolpingo kolegijos vardui;

- riboja visuomenés ydy (ypac korupcijos) toleravima bei klestéjima.

Ir suprasdamas(-a), kad:

- kiekvienas akademinés bendruomenés narys turi imtis iniciatyvos ir prisiimti atsakomybe uz
akademinio nesaziningumo sprendimy paieskg ir jy taikyma kiekvienoje akademingje veikloje:

- apsisprendimas besalygiSkai laikytis akademinio saziningumo principo ir taisykliu padeda
sumazinti $ios problemos paplitima.

PasiraSydamas(-a) ig deklaracija laisva ir symoninga valia, jsipareigoju:

- visg darbo Kolpingo kolegijoje laikotarpj laikytis Kolpingo kolegijos Akademinés ctikos kodekso
ir kity Kolegijos dokumenty, reglamentuojanciy etiska elges], nuostaty;

- atsakingal Zvelgti | savo kaip destytojo/ mokslo darbuotojo/ tyréjo pareigas ir saziningai jas
vykdyti:

- rodyti pavyzdj kitiems Kolpingo kolegijos bendruomenés nariams, netoleruoti akademinio
nesgziningumo atvejy ir vykdyti savo pareigg tokius atvejus pranesti, atskleisti;

- aktyviais veiksmais prisidéti prie saziningos akademinés aplinkos kiirimo ir puoseléjimo Kolpingo
kolegijoje.

l=su susipaZines(-usi) ir sutinku su uz Kolpingo kolegijos nustatyty akademinés etikos reikalavimy
pazeidima numatytomis pasekmemis.

(Vardas ir pavardé) ( Para?:ésf}n



Vil Kolpimgo kolegijos
Akademines ctikos kodekso
2 priedas

Vs[ Kolpingo kolegija. 193038291, Raguvos g. 7, 1.T-44275, Kaunas

(Studento: klausviojo vardas ir pavarde)

(Studijy programos pavadinimas )

STUDENTO/ KLAUSYTOJO SAZININGUMO DEKLARACLJA

Pripazindamas(-a), kad:

- tiesa. Zinojimas ir supratimas yra auk3tiausios mokslo ir studijy vertybés, o atsakomybe.
profesionalumas. atvirumas, teisingumas. saziningumas, pagarba, tolerancija ir bendruomeniskumas yra
svarbiausios Kolpingo kolegijos vertybés:

- tik saZiningais biidais jgyjamas pranasumas pries Kitus akademinés bendruomeneés narius.

Ivertindamas(-a) tai, kad akademinis sgZiningumas:

- padeda mokslo ir studijy sistemos atvirumui ir integracijai j tarptautine moksliniy tyrimy ir
aukStojo mokslo erdve. darnios mokslo ir studijy sistemos vystymuisi bei etiskai atsakingos asmenybés
ugdymui;

- skatina akademing etikg, atsakinga naudojimasi akademine laisve ir sgziningos konkurencijos
principu;

- stiprina pasitikéjimg aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy verte ir turi tiesioging teigiama jtaka
studijy kokybei, Kolpingo kolegijos vardui;

- riboja visuomeneés ydy (ypac korupcijos) toleravima bei klestéjima.

Ir suprasdamas(-a), kad:

- kiekvienas akademinés bendruomenés narys turi imtis iniciatyvos ir prisiimti atsakomybe uZ
akademinio nesgziningumo sprendimy paieska ir jy taikyma kiekvienoje akademinéje veikloje:

- apsisprendimas besalygiskai laikytis akademinio saziningumo principo ir taisykliy padeda
sumazinti sios problemos paplitima.

PasiraSydamas(-a) Sig deklaracijg laisva ir samoninga valia jsipareigoju:

- visg studijy Kolpingo kolegijoje laikotarpj laikytis Kolpingo kolegijos Akademineés etikos kodekso
ir kity Kolegijos dokumenty, reglamentuojanciy etiska elgesj, nuostaty;

- atsakingai Zvelgti | savo kaip studento(-és) pareigas ir saziningai jas vykdyti;

- biidamas studentu(-e) rodyti pavyzdj kitiems Kolpingo kolegijos bendruomenés nariams,
netoleruoti akademinio nesaziningumo atvejy ir vykdyti savo pareiga tokius atvejus pranesti. atskieisti:

- aktyviais veiksmais prisidéti prie saziningos akademinés aplinkos karimo ir puoselé¢jimo Kolpingo
kolegijoje.

Esu susipazines(-usi) ir sutinku su uz Kolpingo kolegijos nustatyty akademines etikos reikalavimuy
pazeidima numatytomis pasckmémis.

(Vardas ir_;ia\-'ardé} . (Para.‘i‘as)-



